MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 127/2018.

EMENTA: Dispde sobre normas para prestar colaboracao
técnica entre Instituicdes Federais de Ensino ou
de Pesquisa e o Ministério da Educacdo, no
ambito da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes e tendo em vista a Decisdao N° 112/2018
deste Conselho, em sua VI Reunido Ordinaria, realizada no dia 01 de outubro de 2018, exarada no
Processo UFRPE N° 23082.006692/2017-99,

CONSIDERANDO a Lei 8.112/1990, e suas alteragdes.
CONSIDERANDO a Lei 12.772/2012, e suas alteracdes.
CONSIDERANDO a Lei 11.091/2005 e suas alteracdes.
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o0s
afastamentos para prestar colaboragdo técnica no ambito da Universidade Federal Rural de

Pernambuco.
RESOLVE:

Art. 1° - Dispor, sobre as normas para prestar colaboracao
técnica entre Instituicbes Federais de Ensino ou de Pesquisa e o Ministério da Educagdo no &mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, de acordo com o anexo e conforme consta do Processo
acima mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de outubro de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUGAO N° 127/2018 DO CONSU).

TITULO I

NORMAS PARA PRESTAR COLABORACAO TECNICA ENTRE INSTITUIC}?)ES
FEDERAIS DE ENSINO OU DE PESQUISA E O MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Estabelecer normas internas de afastamento para

prestar colaboracdo técnica nas seguintes situacdes:

a) Servidor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) para outra

Instituicdo Federal de Ensino ou de Pesquisa e ao Ministério da Educacao.

b) Servidor de outras Instituicbes Federais que venham a prestar colaboragéo na
UFRPE.

Art. 2° - A colaboragdo técnica devera obrigatoriamente estar
vinculada a um Termo de Colaboracdo Técnico (TCT) previamente celebrado pelas instituicdes

envolvidas, publicado no Dirio Oficial da Unido (DOU) e individualizado para cada projeto.

81° - O TCT devera ter prazos e finalidades objetivamente

definidos em Plano de Trabalho, respeitadas as seguintes regras:

| — Quanto ao prazo de vigéncia do TCT, incluidas suas prorrogacdes, ndo poderdo
ultrapassar o periodo méaximo de afastamento do servidor observado as respectivas carreiras:

a) Para docentes é o previsto no artigo 30, incisos Il e 111, da Lei n® 12.772/2012.

b) Para técnicos é o previsto no artigo 26-A, da Lei 11.091/2005.

I1 - O término da vigéncia do TCT devera coincidir com o término do periodo de

afastamento do servidor.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).
Art. 3° - O afastamento de que trata esta Resolucdo far-se-a
mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo 6rgéo de origem do servidor,

apos publicacéo do TCT.

CAPITULO 11

DOS REQUISITOS PARAA CONCESSAO DA COLABORACAO TECNICA

Art. 4°- Para fins do dispositivo do Capitulo I, o servidor
dever atender aos seguintes requisitos:

I - Nao estar em estagio probatorio.
I - N&o estar respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

1l -Ndo ter sofrido nenhuma sancdo administrativa, oriunda de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos.

IV — N&o estd em gozo de licengas previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/1990.

V — Néo estar afastado para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo
Lato Sensu, Stricto Sensu ou qualificac¢do, no pais ou no exterior.

VI - Quando houver registro de outros afastamentos anteriores, para fins de
participacdo em colaboracdo técnica, programa de pds-graduacdo Lato Sensu, Stricto Sensu,
qualificagdo, no pais ou no exterior, s6 podera haver solicitacdo para novo afastamento quando o
servidor comprovar que cumpriu, na instituicdo de origem, tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento anterior.

Paragrafo Unico — As atividades da colaborac&o técnica deverdo
ser inerentes ao cargo e de acordo com sua formagé&o profissional.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

CAPITULO IlII
DA DOCUMENTACAO

Secéo |
Dos servidores da UFRPE

Art. 5°- O processo administrativo devera conter:

| - Oficio de solicitacdo do dirigente maximo da entidade interessada, dirigida ao
(@) reitor(a), contendo a justificativa e indicacao do servidor.

Il - Projeto e Plano de Trabalho com prazos e finalidades objetivamente definidos,
conforme Anexos | e I1.

I11 - Cdpia da portaria de aprovacao no estagio probatério.

IV - Declaragéo de n&o estar respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, nem ter sofrido nenhuma sancdo administrativa, oriunda de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos.

V - Relatdrio de afastamentos do servidor.

VI — Declaracdo de compatibilidade das atividades de colaboragdo técnica com o
cargo exercido e de acordo com sua formacao profissional.

VIl - Declaracdo de Remanejamento das Atividades do servidor da UFRPE,
conforme Anexo llI.

VIIlI - Decisdo do CTA, no caso de Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, ou CODAI, ou concordancia da chefia imediata, nos casos dos Setor Administrativo,
aprovando o projeto e o afastamento.

IX - Minuta de TCT, conforme anexo V.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

Paragrafo Unico — Os documentos relacionados nos incisos IV e
V competem a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). Os documentos relacionados nos
incisos VI e VIII competem ao Diretor ou a chefia imediata; o documento relacionado no inciso VII

compete ao servidor interessado, com a anuéncia do Diretor ou Chefia Imediata.

Secéo Il

Dos servidores de outras IFES

Art. 6° - O processo administrativo devera conter:

I - Requerimento do interessado em prestar a colaboracdo técnica ao dirigente
maximo do Departamento ou Unidades Académicas, ou CODAI, ou Setor Administrativo
interessado, contendo a justificativa do pedido.

Il — Projeto e Plano de trabalho com prazos e finalidades objetivamente definidos,
conforme anexos | e Il.

I11 - Copia da portaria de aprovacdo no estagio probatorio no 6rgao de origem.

IV - Declaragéo de ndo estar respondendo a sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, nem ter sofrido nenhuma sangdo administrativa, oriunda de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, do érgdo de origem.

V - Relatério de afastamentos do 6rgdo de origem do servidor.

VI - Declaracdo de compatibilidade das atividades de colaboracdo técnica com o
cargo exercido e de acordo com sua formacao profissional.

VII - Decisdo do CTA, no caso de Unidade e Departamento Académico da UFRPE,
ou CODAI, ou concordancia da chefia imediata, no caso de Setor Administrativo, aprovando o
projeto.

VIl - Minuta de TCT, conforme anexo IV.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

Paragrafo Unico — Os documentos relacionados nos incisos IlI, IV e V devem ser
emitidos pelo 6rgdo de gestdo de pessoas da instituicdo de origem; os documentos relacionados nos
incisos VI e VII competem a Unidade e Departamento Académico da UFRPE, ou CODALI, ou chefia

imediata, no caso de Setor Administrativo da UFRPE.

CAPITULO IV
DATRAMITACAO

Secéo |
Dos servidores da UFRPE

Art. 7°- Caberd ao servidor interessado a formalizacdo do
processo administrativo acompanhado dos documentos elencados nos incisos I e Il do art. 5°, dirigido
a Reitoria, solicitando autorizacdo para celebracdo do Termo de Colaboracdo Técnica, que remetera a
PROGEFPE;

Art. 8° — A PROGEPE deverd complementar a instrucao
processual com os documentos constantes nos incisos Il a V, do art. 5°, bem como providenciar a
andlise quanto ao atendimento dos requisitos do art. 4°, pela Assessoria de Legislacdo de Pessoas —
ALP, retornando o processo ao Gabinete.

Art. 9° - Nos casos em que o servidor atender aos requisitos, o
processo sera encaminhado ao Departamento ou Unidade Académica, CODAI, ou Setor
Administrativo de exercicio do servidor para 0s seguintes procedimentos:

I — Anexar a Declaracdo de Remanejamento de Atividades, de acordo com inciso
VII, do art. 5°, e conforme anexo llI;

I - Apreciacdo do pedido de afastamento e avaliagcdo quanto ao mérito do projeto e
plano de trabalho, por meio de Decisdo do CTA ou Chefia Imediata, na inexisténcia de CTA.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

Art. 10 - O processo deverd sera encaminhado ao Nucleo de
RelacOes Institucionais e Convénios — NURIC para celebragdo e publicagdo do Termo de
Colaboracédo Técnica.

Art. 11 — O processo em seguida devera ser encaminhado a
Reitoria autorizar a emissdo de portaria de afastamento, pela PROGEPE, cujo periodo devera ser
explicitado dentro do prazo de vigéncia do TCT.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para o servidor se afastar tem
inicio a partir da publicacdo da portaria de afastamento no Diario Oficial da Unido.

Art. 12 - Nos casos em que a solicitacdo seja indeferida, em
qualquer instancia do tramite processual, a Reitoria encaminhara oficio ao dirigente maximo da IFES

solicitante informando da impossibilidade de atendimento ao pleito.

Secéo 11

Dos servidores de outras IFES

Art. 13 - Caberd ao interessado formalizar 0 processo
administrativo constando os documentos relacionados nos incisos | a VI, do art. 6°;

Art. 14 — O Departamento ou Unidade Académica, CODAI ou
Setor Administrativo, por meio de Decisdo do CTA ou Chefia Imediata, devera realizar avaliagdo
quanto ao merito do projeto e plano de trabalho, e posterior encaminhamento do processo ao
Gabinete da Reitoria.

Art. 15 - Caso seja do interesse da Reitoria a colaboracéo técnica,
0 processo sera encaminhado ao NURIC para elaboracdo do TCT, retornando, apds providéncias, ao

Gabinete da Reitoria.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

Art. 16 — A Reitoria encaminhard ao dirigente maximo da IFES de
origem do servidor:

| — Oficio contendo justificativa e indicacdo do servidor;

Il — Projeto, Plano de Trabalho e TCT, para assinatura, todos em
trés vias.

Art. 17 - Apds a devolucdo de duas das vias do Projeto, Plano de
Trabalho e TCT, devidamente assinadas, pelas duas instituicdes, o NURIC providenciard a
publicacdo do TCT, caso ndo tenha sido publicado pela Instituicdo participe, e remessa do processo a

PROGEPE com a comprovacao da publicacéo.

Art. 18 — O servidor deverd se apresentar a PROGEPE,
atendendo aos prazos legais do seu 6rgdo de origem, apds as publicacbes no DOU do TCT, que
poderd ser realizada por qualquer uma das instituicdes envolvidas, e da portaria de afastamento,
publicada pela Instituicdo de origem do servidor.

Paragrafo Unico — Apés a apresentagio do servidor, a PROGEPE

encaminhara o processo administrativo ao NURIC para acompanhamento da execu¢édo do TCT.

CAPITULOV
DA EXECUCAO DO PROJETO

Art. 19 — Cabera:
I - Ao servidor afastado encaminhar ao NURIC, Relatério Anual das Atividades

Desenvolvidas (RAAD), conforme anexo V.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
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I1 - Ao NURIC cabera remeter o RAAD a lotacdo de origem do servidor ou ao setor
onde o servidor estd prestando a colaboragdo técnica, no caso de servidor de outra Institui¢do, para
aprovagcdo, frente ao projeto proposto.

Il - No caso de servidor da UFRPE, a Instituicdo solicitante devera encaminhar
frequéncia mensal a PROGEPE.

IV - No caso de servidor de outra Instituicdo, o Departamento ou Unidade
Académica, CODAI ou Setor Administrativo, devera encaminhar a frequéncia a PROGEPE até o

quinto dia util de cada més, que informara ao érgédo de origem do mesmo.

Art. 20 — Nos casos que couber pedido de prorrogacdo seguirdo 0s
mesmos tramites processuais do pedido inicial, devendo ser protocolado no prazo de 90 (noventa)

dias antes do encerramento da vigéncia do TCT, obedecidos os limites previstos no §1° do artigo 2°.

Art. 21 — Ap06s o término do periodo de afastamento determinado
na portaria o servidor da UFRPE devera se apresentar a chefia imediata do seu setor de lotacdo, que
encaminhard memorando & PROGEPE informando a data de retorno do servidor. No caso do servidor
de outra Institui¢do, por ocasido do encerramento da colaboracédo técnica, o setor devera comunicar a

PROGEPE, através de memorando, a data do seu retorno a Institui¢do de origem.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — Os casos omissos serdo dirimidos pela administracao
superior da UFRPE.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

Art. 23 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de outubro de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



