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MATERNIDADE-ESCOLA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITAGAO

~ A EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA
PREGAO ELETRONICO N¢ 22/2022 - UASG 153155

N2 Processo: 23079239485202235. Objeto: Aquisicio de aparelhos de Processo 23082.035439/2022-18. Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica entre a
ultrassonografia e transdutores. . Total de Itens Licitados: 5. Edital: 28/12/2022 das 08h00 as

12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Das Laranjeiras, 180, Laranjeiras - Rio de Janeiro/RJ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, CNPJ n® 24.416.174/0001-

ou https://www.gov.br/compras/edital/153155-5-00022-2022. Entrega das Propostas: a partir 06 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS, CNPJ ne 11.303.906/0001-00. Objeto:
de 28/12/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/01/2023 as

10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: . estabelecer a cooperagdo técnica entre os participes com vistas a execu¢do do projeto

JOAO LUIZ DE SOUZA SANTOS de ensino intitulado "Zoonoses de importancia na interface salide humana-saude

Equipe Tecnica animal no municipio de Garanhuns (Interface com a sadde)". Vigéncia: 48 (quarenta e

(SIASGnet - 27/12/2022) 153155-15236-2022NES00769 oito) meses, contados a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 65, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o Art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, combinado
com o Decreto n? 7.232 de 19/07/2010, o Decreto 9.739 de 28/03/2019, com as modifica¢Bes introduzidas pelo Decreto 11.211 de 26/09/2022, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade, conforme as normas do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As vagas destinam-se as Unidades Administrativas e Académicas da UFRRJ localizadas no Campus Seropédica, Nova Iguagu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, e
sua distribuicdo fica a critério da Administragdao Central da UFRRJ.

1.2 - A denominagdo do cargo e o numero de vagas sdao os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 - Especificacdo dos cargos de Nivel Superior - NI - Classe E

Cédigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de Vagas Ampla Concorréncia Negros Pessoa com Deficiéncia
01 Auditor Curso Superior em Economia, Direito ou 01 01 - -
Ciéncias Contabeis
02 Analista de Tecnologia da Curso Superior na area 01 01 - -
Informacdo
02 Bibliotecario Curso Superior em Biblioteconomia 03 01 01 01

1.3 - A remuneragdo serd composta do vencimento bdsico, acrescido do incentivo a qualificagdo e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidos em Lei.

Quadro 2 - Vencimento Bdsico

Classe Vencimento Bdsico (RS)
E 4.180,66
Quadro 3 - Incentivo a Qualificacdo (RS)
Classe Area de conhecimento com relacdo direta
Ensino Médio | Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio com curso Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado
Completo técnico completo
E - - - 30% 52% 75%
Classe Area de conhecimento com relacdo indireta
Ensino Médio | Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio com curso Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado
Completo técnico completo
E - - - 20% 35% 50%

Quadro 4 - Vantagens Pecuniarias (auxilios)
Auxilio Alimentac3o (RS) Auxilio Pré-escolar (RS) Auxilio Transporte (RS) Auxilio Saude (RS)
458,00 321,00 Na forma da legislagdo vigente Na forma da legislacdo vigente

1.4 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto
na Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com as alteragGes introduzidas pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997, e vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
- PCCTAE, de que trata a Lei n? 11.091/2005.

1.5 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

1.6 - Os requisitos para investidura e atribuicdes inerentes ao cargo sdo descritas no Anexo 1, pertencente a este edital.

1.7 - O concurso serd organizado pela PROGEP/UFRRJ, através de Comissdo Organizadora, instituida por meio de Portaria.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 - Dentre as vagas previstas no edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do Art. 52 da Lei 8.112/1990, combinado com os Decretos n? 3.298/1999
e n2 9.508/2018.

2.1.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146 de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do
Decreto n2 3.298/1999 com alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no §12 do Art. 12 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista)
e as contempladas pelo Enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as
vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convenc¢do Sobre os Diretos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6949/20009.

2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do art. 52, §2° da Lei 8.112/1990, do art. 37, § 22 do Decreto 3.298/1999, e do Art. 12, §32 do Decreto 9.508/2018.

2.2.1 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n2 3.298/99,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

2.3 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das
provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.4 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, marcar a opgdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico
com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.1.1 deste edital.

2.4.1 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), a
que se refere a alinea "b" do subitem 2.4 deste edital, por e-mail, enviado impreterivelmente até o dia 31 de janeiro de 2023, para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da UFRRJ, através do e-mail concursostecnicos@ufrrj.br, com assunto - Concurso 65/2022 (laudo médico) - NOME.

2.4.1.1- O candidato poderd, ainda, entregar, somente no dia 31 de janeiro de 2023, das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e 13 horas as 16 horas, pessoalmente ou
por terceiro, a copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, a que se refere
a alinea "b" do subitem 2.3 deste edital, na Sala 101 do Pavilhdo Central - UFRRJ - Campus Seropédica.

2.4.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdao do Concurso ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da documentagdo a seu destino.

2.4.3 - O candidato que ndo enviar ou entregar a documentagdo, conforme estabelecido no item 2.4, alinea "b", perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5 - Ao realizar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuices do cargo/area e/ou especialidade para a qual pretende se inscrever e que
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do art. 52 do Decreto 9.508/208.

2.6 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais, previstas no Decreto n? 3.298/1999, participard do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.7 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas, oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

2.8 - Antes da homologagdo do resultado final do concurso, candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, deverdo submeter-se a avaliagdio médica designada por
Comissdo Especifica para este fim, composta por membros da UFRRJ, mediante agendamento prévio que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilitada a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigOes.

2.8.1 - O candidato apresentar-se-a para avaliagdo médica constante no subitem 2.8 as suas expensas.

2.8.2 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo de avaliagdo médica, nos termos do Decreto n? 3.298/1999, constara apenas na lista
de classificagdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo do concurso, sendo convocado o préximo candidato com
deficiéncia.

2.8.3 - O ndo comparecimento a convocagdo para realizar a avaliagdo pela Comissdao Especifica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.8.4 - O candidato devera comparecer a avalicido médica da UFRRJ munido de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

2.8.4.1 - O laudo deverd ser assinado por um médico especialista na deficiéncia alegada contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes
do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 129 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022122800129 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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